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吹上保育園・吹上多摩平保育園 

平成２8 年度  事 業 報 告 書 

 

 産休明け乳児から小学校３年の学童まで、一貫した保育を目標に、保育事業

を展開した。 

 地域の子育て支援のセンターとして、機能が充分に発揮できるように、保育

内容と職員の資質の向上に日々努力した。 

 

吹 上 保 育 園     日野市東豊田３－１２－７ 

旭が丘分園   日野市旭が丘５－２０－３ 

モナーク豊田旭が丘 １Ｆ 

多摩平分室   日野市多摩平２－９ 多摩平の森ふれあい館 

日野市立子ども家庭支援センター内 

吹上多摩平保育園     日野市多摩平６－１－２ 

豊田分園    日野市豊田３－３０－６ 

ＴＣブリスガーデン １Ｆ 

神明分園    日野市多摩平７－２３－２ 

 

Ⅰ．施設事業運営 

（１）児 童 処 遇 

 ① クラス編成(定員) 

  吹上保育園 

   ほ し 組  ０ 才 児    ９ 名 

   たいよう組  １ 才 児   １０ 名 

   そ ら 組  ２ 才 児   １２ 名  小 計 ３１ 名 

  吹上保育園・旭が丘分園 

   も も 組  ０ 才 児    ４ 名 

          １ 才 児    ５ 名 

   たんぽぽ組  ２ 才 児    ５ 名 

          ３ 才 児    ５ 名 

   すみれ 組  ４ 才 児    ５ 名 

          ５ 才 児    ５ 名  小 計 ２９ 名 

                        合 計 ６０ 名 

吹上多摩平保育園 

   も も 組  ０ 才 児    ６ 名 

          １ 才 児   １０ 名 

   たんぽぽ組  ２ 才 児   １２ 名 

          ３ 才 児   ３０ 名 

   すみれ 組  ４ 才 児   ３１ 名 



          ５ 才 児   ３１ 名  小 計 １２０ 名 

吹上多摩平保育園・豊田分園 

   ほ し 組  ０ 才 児    ６ 名 

   たいよう組  １ 才 児    ９ 名 

   そ ら 組  ２ 才 児    ９ 名  小 計  ２４ 名  

吹上多摩平保育園・神明分園 

コアラ 組  ０ 才 児    ５ 名 

          １ 才 児    ５ 名 

   キリン 組  ２ 才 児    ５ 名 

          ３ 才 児    ５ 名 

   ライオン組  ４ 才 児    ５ 名 

        ５ 才 児    ５ 名  合 計  ３０ 名 

                      合 計 １７４ 名 

吹上保育園・多摩平分室 

   一時保育室  １～５才児    ６ 名 

   ﾄ ﾜ ｲ ﾗ ｲ ﾄ室  １才～小３    ６ 名  合 計 １２ 名 

 

 ② 健 康 管 理 

   毎月１回、嘱託医による０才児検診を実施した。 

   年 ２ 回、嘱託医による定期健康診断を実施した。 

   年 １ 回、嘱託歯科医による歯科検診を実施した。 

   年 １ 回、蟯虫検査を実施した。 

   年 １ 回、尿検査を実施した。 

   毎月１回、発育測定を実施した。 

   毎日１回、看護師による回診を実施した。 

 ③ 栄 養 管 理 

毎日の献立で常に栄養状態に留意し、必要に応じ保健所の指導をあおぎ、 

また、連絡帳等により、家庭との連携をはかり園児の発育を促進した。 

 ④ 保 育 内 容 

年間指導計画、月間指導計画等に従って系統的・発展的保育に心掛けた。 

また、指導計画の立案にあたっては、毎月の職員会議等においてよく検討・ 

  吟味した。 

 ⑤ 安 全 管 理 

安全管理については、一番これに心掛け、全職員で安全のために遊具、

設備等の点検に日常より注意を行った。 

 ⑥ そ の 他 

   職員会議等にて、随時、検討・吟味した。 

（２）職 員 処 遇 

 ① 職 員 構 成 

   園長、主任保育士、保育士、看護師、栄養士、調理員等の最低基準等に



配置を定められた常勤職員と、必要に応じて、非常勤職員を配置した。 

 ② 健 康 管 理 

年２回、職員の健康診断（レントゲン、尿検査、血圧測定、その他）と

職員の検便（保育士 年２回、調理・調乳等 毎月１回。）を実施した。 

③ 職 員 会 議 

   毎月１回定期的に行う。他に、毎週火曜日に主任会議を行った。 

  必要に応じて、随時、担当職員の部門会議を行った。 

 ④ 研 修 計 画 

福祉局、東社協、日野市、東京都民間保育園協会、園長会等が主催した

研修会に職員を派遣した。他に、園内研修を数回行った。 

 ⑤ 福 利 厚 生 

   日野市勤労者福祉サービスセンターに加盟した。吹上職員互助会にて、

職員親睦交流等を企画・実施した。 

（３）保 護 者 対 策 

 ① 保 護 者 会 等 

保護者会等については、保護者等の負担増を考え、今年度はこれを持た

ないが、保護者よりの要望よっては勘案する。 

代わりに、保護者懇談会を行事の時に開催した。 

 ② 保 護 者 啓 蒙 

   園だよりや、行事の時の保護者懇談会等で行った。 

  子育てひろば事業補助金で子育て講座等を開催した。 

 ③ 保育参観・保護者懇談会 

保育参観は年間行事計画で、保護者懇談会は年間各行事の時に行った。 

 

Ⅱ．施設事業管理 

（１）事 務 関 係 

 ① 会計事務・管理事務 

園長、主任保母にてこれを行った。会計事務は、一部を福祉会計サービ

ス・センター（宮内税理士）に委託して行った。 

 ② 児童処遇事務（保育、給食、保健等） 

職員会議、給食会議等により、園長、主任保母、各担当者が相談して行

った。 

（２）設 備 関 係 

 ① 園舎の補修 

入所児童の安全のためにも常に施設・設備の点検・検査につとめ、異常

箇所・破損箇所はすみやかに補修を行った。 

（３）備 品 関 係 

 ① 備品購入予定 

   日常の保育材料、行事用品、炊具用品、事務用品等。 

 ② 保育用品購入予定 



   保育用品の充実をはかり、教材、備品、遊具の整備につとめた。 

 ③ 固定資産物品購入予定 

   必要に応じて購入した。 

（４）災 害 対 策 

 ① 避 難 訓 練 

   毎月１回自衛消防訓練を行い、職員、児童への防災教育を行った。 

 ② 防災設備の保守点検 

防災計画に基づき実施した。保守点検を多摩ニッタンに委託した。 

 ③ 防災用品の設置（非常用備蓄食品含） 

   消火器、避難ロープ等の設置。非常用食料３日分の確保を目標にした。 

Ⅲ．地域社会との関連 

 日野市子育てひろば補助金事業で、保育相談、育児相談等を実施した。 

電話相談を随時、来所相談を毎週２～４回程度実施した。 

保育所地域センターとしての役割を果たすべく、地域の集会、祭事等へ 

積極的に参加・協力した。 

 

Ⅳ．会 計 

 複式簿記により処理し、一部会計を福祉会計サービス・センターに委託した。 

 

Ⅴ．その他 

 吹上多摩平保育園の移転・新築工事を実施し日野市多摩平６－１－２に移転

して、平成２８年度４月１日より、定員１２０名に増員して開園した。 また、

１１月より、旧園舎を改修して、吹上多摩平保育園・神明分園を開園した。 



 


